0 / //.III:;/I vo dell Ofibusione
rr/t/”//m/:

Cofinanziato
dall'Unione europea

COESIONE
ITALIA 242
SCUOLA £
K«

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE IC PIOVE DI SACCO 2

Via S. Francesco, 2 - 35028 Piove di Sacco (PD)
C.F. 92258490280 tel. 049 9701167
e-mail: pdic89900g@istruzione.it PEC: pdic89900g@pec.istruzione.it
www.ics2davila.it

ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE Il - "E. C. DAVILA"-PIOVE DI SACCO
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Oggetto: Nomina personale interno per l'attivita di cui al seguente avviso pubblico:

Avviso per la selezione di personale interno per il ruolo di figure professionali di
“'supporto gestionale/operativo” per le attivita di gestione ESO 4.6. A1 Potenziamento
delle competenze di base (sotto-azione A1.B per il I CICLO) rientranti nell’ambito del
progetto: D.M. 102/2024 ESO 4.6.A1 - potenziamento delle competenze di base - Interventi
integrati di riduzione dell'abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell'ambito del Programma Nazionale "PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del
Programma operativo complementare “"Per la Scuola” 2014-2020

CUP: H54D24001990007
Titolo progetto: "Piu scuola per tutti insieme"

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-124

il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “ Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado

",
I

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “ Norme per la parita scolastica e disposizioni
sul diritto allo studio e all’istruzione " ;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il * Codice dell'amministrazione digitale

”,
I4

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante ™ Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni ”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025" (GU Serie Generale n.303 del
29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “"Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico,
nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, & dotato di un "Codice unico di
progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via
telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO l|'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136", (gia modificata
con Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo
con Delibera n.585 del 19 dicembre 2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;



VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione
Terzo aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi
individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE)
n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale
nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il
programma “PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO i Decreto Ministero dell’'Istruzione e del Merito del 27 maggio 2024, n.102, e gli allegati
1 e 2 che ne costituiscono parte integrante;

VISTO che questa Istituzione Scolastica e stata autorizzata ad attuare le Azioni per interventi
integrati di riduzione dell’'abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, in attuazione della linea di investimento 1.4
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto " Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica”, per un importo pari ad €61800.00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l'as. 24/25;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 129
del 12/02/2025;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e D.M. 102/2024 ESO 4.6.A1 - potenziamento delle competenze di base - Interventi
integrati di riduzione dell’'abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze
nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’'ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI n. 181969 del
13/12/2024, che consente |'attuazione del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-124 dal titolo

"PiU scuola per tutti insieme" per un importo pari a € 61.800,00;

VISTO il decreto prot. n. 130 del 07/01/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.
2025 del finanziamento citato;



VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. 145 del 07/01/2025;

VISTA la delibera n. 93 del 20/05/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dirigente Scolastico, risulta pienamente idoneo a ricoprire
Iincarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’‘obbligo di astensione dall‘incarico
del Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla
procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi
di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha
sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognhizione del personale interno
all'Istituto che risulti idoneo a ricoprire l'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste
di poter concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione
scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al
personale dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell‘incarico a
favore di personale dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore
subordine a soggetti esterni all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme
indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’'arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, figure
professionali di “supporto gestionale/operativo” per le attivita di gestione ESO 4.6. Al
Potenziamento delle competenze di base (sotto-azione Al1l.B per il I CICLO) rientranti
nell’'ambito del progetto: D.M. 102/2024 ESO 4.6.A1 - potenziamento delle competenze di
base - Interventi integrati di riduzione dell'abbandono scolastico e per il potenziamento delle
competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell'ambito del Programma



Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
e del Programma operativo complementare "Per la Scuola” 2014-2020

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 5339 del 08/04/2025 che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per l'incarico in oggetto;

VISTO il verbale della Commissione di Valutazione delle candidature pervenute prot.n. 6043 del
23/04/2025

NOMINA

la docente LIONELLO CRISTINA SANTINA quale figura professionale di “supporto
gestionale/operativo” nell’'ambito del progetto: Avviso per la selezione di personale interno
per il ruolo di figure professionali di “supporto gestionale/operativo” per le attivita di
gestione ESO 4.6. A1 Potenziamento delle competenze di base (sotto-azione A1.B per
il I CICLO) rientranti nell’ambito del progetto: D.M. 102/2024 ESO 4.6.A1 - potenziamento
delle competenze di base - Interventi integrati di riduzione dell’'abbandono scolastico e per il
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell'ambito del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020 CUP: H54D24001990007 Titolo progetto: "Pill scuola per tutti insieme" Codice progetto:
ES04.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-124, secondo quanto di seguito indicato:

ORE COMPENSO ORARIO COMPENSO ORARIO
OMNICOMPRENSIVO COMPLESSIVO PREVISTO
86 € 2580,00 € 30,00

ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO

Sede dell'incarico & la sede dell'Istituto “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE IC PIOVE DI
SACCO02", sita in Piove di Sacco.

ART. 2 COMPITI, DURATA E COMPENSO FIGURE PROFESSIONALI DI “"SUPPORTO
GESTIONALE/OPERATIVO:

Il Docente ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:

e accompagnare e documentare tutte le attivita formative progettuali, anche attraverso la
piattaforma Coesione Italia per la gestione del Progetto;

e coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e
documentazione relativa alle attivita di progetto;

o effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative
fondamentali da realizzarsi per |'attuazione del Piano Agenda Nord;

o effettuare il monitoraggio per misurare:

e il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

e il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice;

e il grado di realizzazione degli interventi programmati.

L'incarico sara espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del
Docente incaricato.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche
da parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con I’"Amministrazione.



La durata dell‘incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico,
fino al termine della realizzazione dell'Investimento.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese
note e dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato in qualita di figura professionale di
“supporto gestionale/operativo cosi come sopra esplicitata, € previsto un compenso orario
omnicomprensivo pari a € 30,00 a ora per ciascuna figura di Docente sulla base delle ore
effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato.

Tale importo orario € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a
carico dell'Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla
e dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.
ART. 3 - REVOCA DELL'INCARICO

L'Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni
e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera
di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della
revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L'Istituto Scolastico pud revocare lincarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al
finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca
dello stesso da parte delle competenti autorita. Inoltre, € riconosciuto all'Istituzione Scolastica il
diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'Esperto non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartitie/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.

ART. 4 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, |'Istituto Scolastico procedera alla surroga
nell’incarico secondo le modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la
graduatoria definitiva.

ART. 5 - INCOMPATIBILITA



Il Docente incaricato dichiara di essere a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445e successive modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le
dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
previste dalla normativa nazionale ed europea.

ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico
del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Elisabetta Tiengo.

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi
come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente "“Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679",
Si precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari
in quanto a carattere giudiziario, & |'Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

¢ le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e
le modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento
instaurato con il presente avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in
tema di Privacy; I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno
coinvolto nel procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi
della L.n. 241/90;

o l'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://www.ics2davila.it/

La presente nomina sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastiche
https://www.ics2davila.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e
amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell‘incarico.

Firma per accettazione dell'incaricato
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W//" -’:\ 11 14/05/2025 alle 19:34:45,

I WY Cristina Santina Lionello ha confermato .. .
';‘w;’;‘ la volonta' di apporre qui la propria Il Diri g ente Scolastico
. %% Firma Elettronica Avanzata ai sensi

n\[i‘ms? dell'art. 20, comma 1-bis del CAD. PrOf.ssa Ellsabetta TlengO
Documento firmato digitalmente

2
’///»; .»:\ 11 12/05/2025 alle 19:20:34,
é'/" ] ;.‘ Elisabetta Tiengo ha confermato
q %77 la volonta' di apporre qui la propria
\\%-,?;‘//’ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
LesLcA ‘{mﬁ? dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

CP/Nomina Agenda Nord supporto gestionale e operativo-Lionello Cristina
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