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IISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 11 - "E. C. DAVILA"-PIOVE DI SACCO
Prot. 0006959 del 12/05/2025
V-5 {(Uscita)

Oggetto: Nomina personale interno per I'attivita di cui al seguente avviso pubblico:

Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ES0O4.6.A4.A

CUP: H54D24001170007

Titolo progetto: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e

2024-2025
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2024-16

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell‘articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107"; ,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";



VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, |"art.
1, comma 7, lettera a), della citata Legge;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025" (GU Serie Generale n.303 del
29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43) e, in particolare, i commi 548-554 della citata Legge che
introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte
degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di
genere nell’accesso alle carriere STEM;

VISTO l'art. 16-ter del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 che inserisce le competenze
linguistiche fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio dei docenti delle Istituzioni

scolastiche; :

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’lUnione europea (2020/C 415/10) sullistruzione digitale
nelle societa della conoscenza europee (2020/C 415/10);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell'Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla crisi
Covid-19 nel settore dell’istruzione e della formazione;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma
2020 dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell'Italia
(COM(2020) 512 final), che richiede, tra l'altro, di investire nell’apprendimento a distanza,
nonché nellinfrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per |'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione
per l'era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’'Unione Europea su un quadro strategico per la
cooperazione europea nel settore dell'istruzione e della formazione verso uno spazio europeo

dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le
competenze per |I'Europa per la competitivita sostenibile, 'equita sociale e la resilienza”
(COM(2020) 274 final);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d'azione per l'integrazione e
l'inclusione 2021-2027" (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, "Bussola per il digitale 2030: il modello
europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro
rapporto con PNRR;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, emanato
nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-
2027 Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2024-16 CUP H54D24001170007, per un importo pari ad
€ 78.780,00;



VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 129 del
12.02.2025;

VISTA l‘autorizzazione all’attuazione del progetto Prot. n. 83244 del 12/06/2024, firmato dal
Ministero dell‘istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 7063 24/05/2024
a partecipare all'avviso pubblico: AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

VISTA la delibera n. 93 del 20/05/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, per il ruolo di figure
professionali di “supporto gestionale/operativo” nell’'ambito del progetto: Avviso Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus - Obiettivo Specifico ES04.6 - Azione A4.A - Sottoazione ES04.6.A4.A

VISTO [|'Avviso di selezione prot. n. 5343 del 08/04/2025 che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per |'incarico in oggetto;

VISTO il verbale della Commissione di Valutazione delle candidature pervenute prot.n. 6045 del
23/04/2025

NOMINA

la docente MIOTTO CECILIA quale figura professionale di “supporto gestionale/operativo”
nell’ambito del progetto: Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus Fondi
Strutturali Europei —-Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 -
Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ES04.6 -
Azione A4.A - Sottoazione ES04.6.A4.A CUP: H54D24001170007 Titolo progetto: Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Codice progetto:
ESO4.6.A4.A- FSEPN-VE-2024-16, secondo quanto di seguito indicato:

COMPENSO
ORE COMPENSO ORARIO ORARIO
OMNICOMPRENSIVO COMPLESSIVO
PREVISTO
140 25,54 3.575,60

ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO

Sede dell'incarico & la sede dell'Istituto “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE IC PIOVE DI
SACCO2", sita in Piove di Sacco.



ART. 2 COMPITI, DURATA E COMPENSO DELLE FIGURE PROFESSIONALI DI "SUPPORTO
GESTIONALE/OPERATIVO":

Il Docente & incaricato di realizzare le seguenti attivita:

« programmare, gestire e organizzare le azioni formative attivate dall’Istituto scolastico
nell’'ambito delle attivita progettuali di cui all’'oggetto in favore del personale scolastico
destinatario delle azioni progettuali di cui all‘oggetto;

« rilevare i fabbisogni formativi del personale scolastico destinatario delle attivita formative
relative alle attivita progettuali e percorsi di cui all’oggetto;

= accompagnare e documentare tutte le attivita formative progettuali, anche attraverso la
piattaforma FUTURA PNRR per la gestione del Progetto;

« coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e
documentazione relativa alle attivita di progetto;

¢ effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative
fondamentali da realizzarsi per |'attuazione dell’Investimento 2.1;

» effettuare il monitoraggio per misurare:
il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte
di ciascuna scuola attuatrice;

» il grado di realizzazione degli interventi programmati.

L'incarico sara espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall‘orario di servizio del
Docente incaricato.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche
da parte del personale destinatario dell‘incarico se non previ accordi con

"Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico,
fino al termine della realizzazione dell'Investimento.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese
note e dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato in qualita di figura professionale di
“supporto gestionale/operativo”, & previsto un compenso oraric omnicomprensivo pari a € 30,00
a ora per ciascuna figura di Docente sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da
ciascun soggetto incaricato.

Tale importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a
carico dell’Istituto e dell’'esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla
& dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.



ART. 3 - REVOCA DELL'INCARICO

L'Istituto Scolastico pué revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni
e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera
di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della
revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L'Istituto Scolastico pud revocare lincarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al
finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca
dello stesso da parte delle competenti autorita. Inoltre, & riconosciuto all'Istituzione Scolastica il
diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora |’'Esperto non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartitie/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.

ART. 4 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, [Istituto Scolastico procedera alla surroga
nell’incarico secondo le modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la

graduatoria definitiva.
ART. 5 - INCOMPATIBILITA

L’Esperto incaricato dichiara di essere a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445e successive modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le
dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
previste dalla normativa nazionale ed europea.

ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell‘art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico
del Progetto & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Elisabetta Tiengo.

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi
come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679",
si precisa quanto segue:

* soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari
in quanto a carattere giudiziario, & |'Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

« |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e
le modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento
instaurato con il presente avviso;

« i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in
tema di Privacy; I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno
coinvolto nel procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi
della L.n. 241/90;

« l'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://www.ics2davila.it/

La presente nomina sara pubblicata sul sito web dell'Istituzione Scolastiche
https://www.ics2davila.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e



amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell'incarico.

Firma per accettazione dell'incaricato

Coana | g+

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elisabetta Tiengo
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CP/Nomina Piano Estate supporto gestionale e operativo-Miotto Cecilia



