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Oggetto: Avviso interno per l’individuazione dei docenti a cui affidare gli interventi di 

TUTORAGGIO e FORMAZIONE per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica. 

D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU -  

CUP: H54D21000560006 

 

Titolo progetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47366 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio 

dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14 luglio 2021; 

VISTO il D.M. 361 del 29/12/2021 “Definizione delle modalità di attivazione e realizzazione di 

una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione”; 

VISTO il D.M 19 del 2/02/2024 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4.”; 

VISTE le Istruzioni Operative del MIM, prot. 58542 del 17/04/2024; 

VISTO il progetto “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

scolastica” presentato in data 03/10/2024 con codice inoltro 47366.0 in piattaforma 

Futura; 

VISTO che Il Ministro dell'Istruzione e del Merito, con accordo di concessione Prot. n. 0140462 

del 12/10/2024 ha autorizzato codesto Istituto ad attuare il sopraindicato progetto; 

VISTO l’art. 10 c. 5 del D.I. 129/2018 relativo all’assunzione in bilancio di entrate finalizzate;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 73 del 

09/02/2024; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF; 

VISTO il decreto n. 504 del 31/10/2024 di assunzione a bilancio; 

VISTA l’azione di Disseminazione Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 

dispersione scolastica, prot. n. 13438 del 07/11/2024; 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE IC PIOVE DI SACCO 2 
Via S. Francesco, 2 - 35028 Piove di Sacco (PD) 

C.F. 92258490280 -  tel. 049 9701167  
e-mail: pdic89900g@istruzione.it - PEC: pdic89900g@pec.istruzione.it  

www.ics2davila.it 
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DECRETA 

Art. 1. Oggetto 

 

Di dare avvio alla procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, 

per l’individuazione di personale docente interno fornito delle necessarie competenze e 

disponibile a effettuare i “Percorsi di mentoring e orientamento” (tipo A), i “Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento” (tipo B) e 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (percorsi di tipo C) per il Progetto “Riduzione dei 

divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica. 

 

Art. 2. Tipologie di intervento previste 

 

Le tipologie di intervento previste sono quelle stabilite dalle circolari ministeriali richiamate in 

premessa: progettazione e realizzazione dell’intervento, predisposizione del materiale necessario, 

registrazione dei dati richiesti sulla piattaforma FUTURA PNRR in modo da garantire il 

raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4. 

1. I Percorsi di mentoring e orientamento (Percorsi di tipo A) per un massimo di 576 

ore, avranno la durata di un minimo di 3 e un massimo di 20 ore, saranno indirizzati al 

singolo alunno. 

2. I Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento (Percorsi di tipo B), avranno la durata di 12 ore per un minimo 

di 3 alunni. 

3. I Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (percorsi di tipo C), avranno la 

durata di 11 ore per un minimo di 9 partecipanti vanno realizzati in presenza e in orario 

extrascolastico degli alunni. 

Tali percorsi sono indirizzati principalmente agli studenti individuati dal Team per la Prevenzione 

ed il contrasto alla Dispersione Scolastica, ma sono aperti anche a tutti gli alunni. 

L’individuazione dei singoli studenti o dei gruppi da assegnare al docente incaricato viene 

effettuata dal Dirigente Scolastico con la collaborazione del Team per la prevenzione della 

dispersione. 
 

Art. 3 Compenso  

 

La retribuzione oraria del personale incaricato è quella prevista dal Progetto inoltrato e 

dall’Accordo di Concessione: € 42,00 lordo stato per i Percorsi di tipo A, € 79,00 lordo stato per 

i Percorsi di tipo B ed € 79,00 lordo stato per l’esperto e € 34,00 per il tutor per i Percorsi di tipo 

C. 

 

Art. 4. Presentazione domande 
 

Gli interessati possono presentare domanda per uno o più pacchetti da attivare, presentando 

un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

 Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in 

formato europeo debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di validità. In 

particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla 

domanda di partecipazione; 

 Allegato B) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi 

dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 

190/2012. 

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.  

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene 

istanza per l’individuazione dei docenti a cui affidare gli interventi di TUTORAGGIO e 

FORMAZIONE per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
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scolastica, entro le ore 18.00 del 24/12/2024, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di 

questa Istituzione Scolastica, tramite pec all'indirizzo pdic89900g@pec.istruzione.it o mediante 

raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal 

timbro postale. 

Configureranno cause tassative di esclusione:  

 la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

 la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

 la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 

Art. 5.  Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, 

sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate. 
 

Titoli di Studio 

Diploma di scuola superiore 1 punto 

Laurea Triennale 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

(voto finale: fino a 90=3 punto; fino a 100=4 punti; fino a 110=5 punti) 

Max 5 punti 

Seconda laurea o Master (1 punto per titolo) Max 2 punti 

Titoli Culturali Specifici 

Certificazioni Informatiche o Linguistiche (1 punto per Certificazione) Max 2 punti 

Certificazioni per corsi specialistici sulla Didattica (1 punto per ogni corso) Max 3 punti 

Certificazioni professionali relative all’Orientamento (1 punto per Certificazione) Max 2 punti 

Titoli di servizio o professionali 

Esperienza in progetti a finanziamento FSE, regionale o PON  

(1 punto per esperienza) 

Max 5 punti 

Precedenti esperienze di Corsi di recupero negli ultimi 2 anni  

(1 punto ogni corso di almeno 10 ore) 

Max 5 punti 

Anzianità di insegnamento (1 punto per ogni 5 anni) Max 5 punti 

 

L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e garantendo la partecipazione del maggior 

numero possibile di candidati. 

 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Elisabetta Tiengo 
Documento firmato digitalmente 
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